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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 poz. 750,854 i 1473);
Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 poz. 737, 854),

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2019 ., poz.325).

1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot w So$niach obejmuje

og6t dziatan podejmowanych przez szkole i przedszkole w celu prawidlowego przygotowania

uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele,

zadania oraz formy pracy zawodoznawcze] w ramach rocznego planu dziatania i jest czgscia

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog szkolny i psycholog.

2. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

>

Przygotowanie uczniéw do §wiadomego i umiej¢tnego planowania kariery zawodowe;j,

do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;

Wyzwalanie aktywnos$ci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny;

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona);

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

3. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

>

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
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» Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

» Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

» Wspolpraca z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

» Pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

» Wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan.

4. Zadania szczegélowe:
=> w zakresie pracy z mlodzieza:

» wdrazanie uczniow do samopoznania,
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
przelamywanie barier emocjonalnych,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
planowanie wlasnego rozwoju,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

VvV V.V V V V V V V¥V

zdobycie umiejg¢tnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne,
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy,

kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

VvV V.V V V VYV V V¥V

rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych 1
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

= w zakresie pracy z rodzicami:

» podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
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» doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

» wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

=>» w zakresie wspélpracy z nauczycielami:
» uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
» lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
I rynku pracy,

» nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

5. Zakres treSci realizowanych w poszczegolnych klasach

Klasy I-111 SP
Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIT jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan.
» Poznanie siebie, swoich zainteresowan, okreslenie swoich mocnych stron w réznych
obszarach
» Zapoznanie dzieci ze specyfika r6znorodnych zawodow
» Uswiadomienie uczniom czym jest praca, jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach
» Uswiadamianie uczniom potrzebg¢ zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci

» Uczenie dzieci planowania swoich dziatan, by osiggna¢ sukces (metoda projektu).

Klasy IV-VI SP
Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, z rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej postawy
uczniow wobec pracy, stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci i zainteresowan. Na tym etapie edukacji uczen:
» poznaje, ze uczenie si¢ jest podstawag zdobywania wiedzy (techniki uczenia sig, style
poznawcze, itp.).
» wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia.
» prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

» potrafi opowiadac o swoich planach edukacyjno-zawodowych.
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» potrafi planowaé, organizowaé swoja prace, by dojs¢ do celu. Probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
Wychowawcy zapoznaja uczniow z wybranymi zawodami, zapraszaja interesujagce osoby np. z

regionu na lekcje wychowawcze.

Klasy VII-VIII SP
Celem orientacji zawodowej w klasach VII-VIII jest przygotowanie wuczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery zawodowej i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé wlasnych zasobéw oraz

informowanie na temat rynku pracy i systemu edukacyjnego.

Program zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oparty jest na triadzie:
» poznaje siebie
» poznaje zawody
» poznaje rynek edukacyjny.

Poznanie siebie w aspekcie wyboru zawodu tzn. poznania swoich zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnosci, temperamentu, mocnych i stabych stron oraz stanu zdrowia.

Swiat zawodéw. Na zajeciach w ramach tego bloku uczen zbiera informacje o srodowisku pracy,
zadaniach, czynno$ciach, narz¢dziach pracy, mozliwosciach zatrudnienia, wymaganiach fizycznych
i psychicznych.

Trzeci blok tematyczny dotyczy okreslenia sciezek realizacji czyli mozliwosci zdobycia zawodu.

Uczen poznaje strukture szkolnictwa ponadpodstawowego.

W obszarze POZNAIJE SIEBIE uczen:
» rozpoznaje i analizuje swoje zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony
kompetencji, predyspozycje zawodowe),
» identyfikuje obszary do rozwoju i okresla swoje ograniczenia w kontekscie planowania
kariery zawodowej,
» konfrontuje swoj system warto§ci z warto$ciami pracy i wartosciami istotnymi dla
okreslonych zawodow.
W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:
» wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow

» charakteryzuje zawody oraz drogi doj$cia do poszczegdlnych zawodow
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» konfrontuje swoje zainteresowania i predyspozycje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow
» uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka

» dokonuje autoprezentacji jako niezbe¢dnej umiejetnosci w rozmowie o prace.

W obszarze RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:
» charakteryzuje strukture systemu edukacji
» analizuje oferte szkolnictwa ponadpodstawowego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia
» analizuje kryteria rekrutacji do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznawanych zasobdw
wlasnych

» analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

W  obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACJINO-ZAWODOWYCH uczen:
» ustala cele i plany edukacyjno-zawodowe w oparciu 0 swoje potrzeby i aspiracje,
» analizuje alternatywne Sciezki swojej kariery zawodowej, uwzgledniajace konsekwencje
podjetych wybordw.
Przykladowe tematy do realizacji w klasie VII:
Wstep do Doradztwa Zawodowego — wprowadzenie w problematyke orientacji zawodowe;.
Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Motywacja — dlaczego ludzie pracuja?
Poznaje siebie — zainteresowania. Inspiracja do dziatania i sposéob na relaks.
Jaki jestem? Identyfikacja mocnych i stabych stron.
Poznaje siebie. Moje cechy charakteru i temperamentu.
Swiat zawodow- co warto o nich wiedzie¢?
Poznajemy zawody przesztosci oraz przysztosci.

Rynek pracy.

A R - e A e

Ja na rynku pracy. Asertywnos¢ 1 komunikacja.

Przykladowe tematy do realizacji w klasie VIII:

1. Co ma wptyw na mojg dalsza droge ksztalcenia? Przed wyborem: liceum, technikum, szkota
branzowa.

2. Autoprezentacja. Arkusz samooceny ucznia.

3. Lokalny rynek pracy.

4. Decyzje- szanse czy ograniczenia?
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Zasady rekrutacji do szkot.

Niebezpieczenstwa, zagrozenia, BHP.

Oferta edukacyjna powiatu ostrowskiego 1 dolno$laskiego.

Podstawy prawne dotyczace zatrudniania os6b mtodocianych.

Zespot Szkot w Sosniach

Indywidualna $ciezka ksztalcenia. CV 1 listy motywacyjne — jak pisac¢?

6. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno- zawodowym.

1. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim

2. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Ostrowie Wielkopolskim

3. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
4. Szkoty ponadpodstawowe.

7. Formy i metody pracy

» Ankiety, kwestionariusze

» Pogadanki

» Zajecia warsztatowe

» Prezentacje multimedialne

» Konkursy zawodoznawcze

» Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych
» Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw

» Szkolne wycieczki tematyczne

» Poradnictwo indywidualne i grupowe

Efekty

Uczen potrafi:

» dokona¢ adekwatnej samooceny,

» rozpozna¢ mocne i stabe strony,

» racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno-zawodowa,
» dostosowac si¢ do zmian,

» analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno-zawodoweyj,

» wybrac¢ szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,

» wspotpracowaé z zespole,

» skutecznie si¢ zaprezentowac.
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9. Ocena i ewaluacja

Zespot Szkot w Sosniach

Ewaluacja WSDZ jest niezbgdna aby dzialania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z

oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej

skierowanej do ucznidw, obserwacji wlasnej 1 informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji

planowanych dziatan psycholog sporzadzi sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoty oraz

radzie pedagogicznej.

10. Harmonogram dzialan edukacyjno- zawodowych w roku szkolnym 2024/2025

Lp.

Zadania i formy realizacji

Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizacja tematyki zawodoznawczej

w poszczegdlnych klasach ( w oparciu
o tresci WSDZ).

Warsztaty zawodoznawcze ,,Planujemy kariere
zawodowq” realizowane przez pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Ostrowie Wielkopolskim.

Prezentacja filmow ,,M¢j zawdd przysztosci "na
lekcjach wychowawczych.

Realizacja tematyki zawodoznawczej na lekcjach
przedmiotowych m. in. wos, jezyk polski,
informatyka .

Zapoznanie uczniow klas VIII z ofertg szkot
ponadpodstawowych, organizowanie spotkan
z przedstawicielami szkot, udziat w dniach
otwartych.

Osoby

odpowiedzialne

Pedagog

specjalny/psycholog

pedagog
wychowawcy

psycholog

wychowawcy
pedagog

nauczyciele
przedmiotow

psycholog
wychowawcy

Termin

realizacji

wrzesieh

w ciggu roku

szkolnego

Il semestr

w ciggu roku

wg
programow
nauczania

w ciggu roku
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10.

11.

12

13.

14.

Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, ktorzy
moga mie¢ problemy z wyborem szkoty

i zawodu. Wspolpraca z doradcami zawodowymi z
PPP.

Gromadzenie i udost¢pnianie nauczycielom
scenariuszy lekcji, ankiet, artykutow, kart pracy z
zakresu zawodoznawstwa w ramach Szkolnego
Centrum Informacji Zawodowej w bibliotece.

Przygotowanie prezentacji multimedialnych ,,Mo6j
wymarzony zawod” przez uczniow klas VII.

Prowadzenie tablicy informacyjnej
o szkotach ponadgimnazjalnych.

Badania predyspozycji zawodowych z
wykorzystaniem roznych testow.

Poznanie realiow zaktadu pracy — wycieczka.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Badanie losow absolwentow.

Zespot Szkot w Sosniach

psycholog

psycholog
nauczyciel
bibliotekarz

n-le informatyki
psycholog

pedagog
nauczyciel
bibliotekarz

psycholog

Psycholog
Wychowawcy klas
VII-VIHI

Psycholog
wychowawcy

wychowawcy

W miar¢
potrzeb

w ciggu roku

Il semestr

w ciggu roku

w ciggu roku

listopad

w ciggu roku

wrzesien
nastepnego
roku
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